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BIK - Koordination Qualitatsmanagement (QM)

Metallberufe Mitarbeiter der Schulleitung

Allgemeinbildende Facher Mitarbeiter flr besondere Aufgaben

Elektroberufe
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Teamkoordinator Teamkoordinatorin Teamkoordinator Fachbetreuer besondere Aufgaben besondere Aufgaben beauftragter |
Sebastian Fichtel Jana PGhner Christine Fiebig Didaktische Unterrichts- Effiziente
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o _ Madeleine Schaller o Maria Haydn Florian Hiibner schule und Gesundheit
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Markus Schmitt
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[ ' Johannes Pitterich :
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Unsere Leitziele - Leitbild Unsere Kompetenzorientierung Unsere Merkmale guten Unterrichts S V Johannes Hos| Moritz Dier koordinatoren
(Teamsprecher) (Teamsprecher)
1. Wir fordern die fachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifika- Kompetenz ... mehr als nur Wissen! 1. Vertrauensvolle Lehrer-Schiiler-Beziehungen Moritz Dier Thomas Hofmann Moritz Dier
tlonep unserer §chuler/—|nnen in enger Zusammenarbeit mit den Beim Kompetenzbegriff steht das Kénnen, d.h. die Anwendung von 5 Praxis/Lebensh Heiko Dérfler Johannes Hosl Martin Gléckner
AUSblldunnget”eben Und den Eltern. . el e . . . . : raxis ebens ezug Andreas Gobel Markus Roderer Florian HUbner
Kenntnissen, Fahigkeiten/Fertigkeiten und Werthaltungen im Vor-
2. Wir legen Wert auf die Erziehung unserer Schiiler/-innen zu mn- dergrund. 3. Klare Strukturierung des Unterrichts Wolfgang Haberberger Bernd Zimmermann Johannes Pitterich
digen Blrgerinnen und Birgern, die sich in Beruf und Gesellschaft Unsere Schiiler sollen {iber Wissen und Kénnen verfiigen und die o : Thomas Hofmann Michael Rodler
O _ , ) _ . 4. Lernforderliches Klima llona Merl Joachim Scharr
einbringen. Bereitschaft zeigen (Wollen), Problemlésungen in verschiedenen Leltblld
o o Situationen zu erarbeiten und verantwortungsvoll zu nutzen. 5. Schiileraktivierung Johannes Pitterich Gernot Schorner
3. Wir fordern das Bewusstsein flir einen verantwortungsvollen Um- Markus Roderer
gang mit unseren Lebensgrundlagen. Die Kompetenz eines jeden Schilers umfasst also netzartig zusam- 6. Motivierung
menwirkende Facetten (Teilkompetenzen), die zusammen Hand-

4. Wir pflegen einen freundlichen und respektvollen Umgang mit al-
len Personen der Schulgemeinschaft.

lungskompetenz ergeben.

7. Inhaltliche Klarheit

8. Schulerorientierung

Johannes Hosl
Florian Hlbner
Johannes Pitterich
Joachim Scharr

Personalrat

Bernhard Feneis
Vorsitzender

5. Wir nehmen uns Zeit fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler. . Kompetenz-
WISSEN - WOLLEN « KONNEN 9. Problemldsender Unterricht . p
6. Wir schaffen ein motivierendes und angenehmes Unterrichtsklima. Lernen betrachten wir dann als erfolgreich, wenn die erworbenen Orlentleru ng
Kompetenzen ausreichen, um in Beruf und Gesellschaft zu beste- 10. Klassenfihrung

7. Wir pflegen die Teamarbeit in den Fachbereichen und im gesam- hen. Fachwissen ist dazu notwendig, aber nicht ausreichend. Der

ten Kollegium mit dem Ziel hoher Lehrerzufriedenheit und Unter- Unterricht an unserer Schule soll den Schiilern vielfiltige Mdglich- 11. Hoher Anteil echter Lernzeit

richtsqualitat. keiten geben und sie in unterschiedliche Anforderungssituationen .

. o _ ) ) . bringen, die insbesondere dem Erwerb beruflicher Handlungskom- 12. Lemnzielsicherung STAATLICHE

8. er setzen uns fur”elne zel.tgemaBe, Iernfordgrllche Ausstattung petenz, aber auch der Allgemeinbildung dienen. Innovationsfelder

in allen Unterrichtsraumen ein und gestalten die Schule als Lern- _ o . . _ Merkmale B E RU F S S C H U L E BAYREUTH

und Lebensraum. Die Kompetenzorientierung ist deswegen nicht nur Teil des SQVs, Kompetenzorientierung

sondern auch Teil des Logos unserer Schule und wird durch den

Untertitel WISSEN ® WOLLEN & KONNEN zum Ausdruck gebracht. guten Unterrichts

Selbstgesteuertes Lernen
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9. Als Universitats- und Seminarschule Ubernehmen wir zusatzliche

Verantwortung fur eine praxisnahe Lehrerbildung. Individuelles Fordern




